
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลวังหว้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสเกดิ  
(l) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(L*I) Risk Score 

1. ความเสี่ยงการทุจริต
ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

1) ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมา  
จากความสัมพันธ์ส่วนตัว  
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

2 2 4 
(ต่ำ) 

- แสดงขั้นตอน ระยะเวลามาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 
- เพ่ิมช่องทางบริการออนไลน์  
(E-Service) เพ่ือลดการปฏิสัมพันธ์
โดยตรงระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชน 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
รายละเอียดการดำเนินงาน 
(   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่น ๆ ระบุ......................... 

2) มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

1 2 2 
(ต่ำ) 

- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง
รับเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

3) ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้ 
บริการนานกว่าที่กำหนดไว้  

2 2 4 
(ต่ำ) 

- คู่มือปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

4) การรับของขวัญ ของฝาก
จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

- ประกาศเทศบาลตำบลวังหว้า เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
- คู่มือการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- เผยแพร่ให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสเกดิ (l) ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(L*I) Risk Score 

2. ความเสี่ยงการทุจริต
ด้านการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1) ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 

นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
งานของผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
รายละเอียดการดำเนินงาน 
(   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่น ๆ ระบุ......................... 

2) บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

2 1 2 
(ต่ำ) 

- ส่งบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับการ
อบรมเพ่ือเข้าใจ และได้รับความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน  

3) บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 2 2 
(ต่ำ) 

- มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสเกดิ (l) ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(L*I) Risk Score 

3. ความเสี่ยงการทุจริต
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ ในบางขั้นตอนมีการ
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
เข้าไปเรียกรับทรัพย์สินเพื่อให้
กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
- มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร  
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

- มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
รายละเอียดการดำเนินงาน 
(   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่น ๆ ระบุ......................... 

2) การตรวจสอบฎีกา  
การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน 
ไม่ถูกต้อง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- กำกับดูแล ควบคุมการปฏิบัติงาน  
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

3) งานโครงสร้างพื้นฐาน  
งานก่อสร้าง งานสำรวจ  
การออกแบบ และการ
ประมาณราคามีความผิดพลาด 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- สรรหาผู้มีความรู้ ความสามารถ 
เฉพาะด้านตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่สามารถปฏิบัติงาน 
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ประเด็นความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกดิ (l) ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 
(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(L*I) Risk Score 

4. ความเสี่ยงการทุจริต
ด้านการบริหารงานบุคคล 

1) การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย
โอนเลื่อนตำแหน่ง/ เงินเดือน
และการมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

1 2 2 
(ต่ำ) 

- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการ
บริหาร งานบุคคล 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
รายละเอียดการดำเนินงาน 
(   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่น ๆ ระบุ......................... 
 

2) การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

1 2 2 
(ต่ำ) 

- ควบคุม กำกับ ดูแลอย่างเคร่งครัด 

 
 
 


